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1. O6uune nooerna
1. Hactosuuee nosoxeime paspaorino o coomaercraiie ¢ Gesepatuian koo N 27303
€06 obpasosassn  Poceickol Desepauy, YTuBou  MyWINTATLAORD SOUIKOLHOTD
obpanonareruHoro yupexennn zeTexoro cara N 2.

1.2, OGues cobpaune TpyaoR0ro KomsexTisa (raree O6iee coBpare) — KorAeraTHll
P Caioy IpaRIEuIs, 05RO BCEX PECTHIKOR MyIHIATATHOTO TOIKOTHOTD.
(OBPABORITEILHOTO ypeX I ACTERORD cara N 2, 06y CTRAOUL 2050 JCHTEALHOCTS
ocione Tpy080ro 1oroRopa

13, OBiies coBpatHe OcY IECTRTAET OBUEE PYKOBOICTHO YApEXIEHHEN.

14, OBies coBpalihe HpEACTIRTAT NOMHOMGHIS TPY 03070 KOICKTH.

1.5. Obites cobpanhe pasraanAeTes ipecenarenes OGero codpams

1.6. Peerin OBulero coGpayits, HpHNETIE B RPCAEADX €0 MOAHOMONW K B COOTHETETINN ©

SAKOHOATEILCTHOM, GORIETEALN 13 HEAOHEHHS AANHRHCTPRINCH, BECHI CHaNH

1.7, Hascrcnns u aomomenss s wacrosuiee Tlonomenne sHoceTes O6uns colpannest 1
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1.8, Cpox aamor0 nosokernns e orpasen. TIoRGRerne AEHCTRYET 10 IPHHSTHS HOROTO.
2. Ocnonie aaaan Oiiero cofpams

2.1. 06 coBpanne COTGHCTRYET 0CYECTRICNHIO YIPARIEHIECKH a5, PISBITHO

RSB TPYAOBOTO KoAREKTIR

22 OB cobpaMe peaisyer HPaB0 1 CAMOCTORTELHOCTS yApeRACHNA et

0IpocoR, CIOCOBETRYIOIN OMTHMATIIOH OpFaWIAILN OBPEORTERHOTD TPOLECEa

uancono-xosslcTaenno ACKTEHOCTH.

2.3 Ofie Cobpane COnEHETAYeT PACLIHPENHIO KOTACTHILNNY, AEMOKPTHIECKY HOp
TIPARICHNN W BOTIOUEHA  IHSHS TOCY TCTHENNO-ODILECTREHNIX NAHLLATOS.

3. Dywcun Obusero cobpanns
5pae IpeACTABKTENE B KoMHECH 10 TPY ORI CROPA B YApeRACHI

TPHARTHG B CTaHORICHHOM HOpAIKE KOUIEKTHBHOTD A0TOROpS;

pHATHe [paBA iy TpeNEIO TPYIOBORD PACTOpAAKS;



        
 .         рассмотрение и принятие Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему;

·         принятие программы развития  учреждения;

·         утверждение коллективных требований к Работодателю;

·         рассмотрение иных вопросов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Права Общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:

-  участвовать в управлении учреждением;

-  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

-  потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит, не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием
5.1. В состав Общего собрания входят все работники учреждения.

5.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников МДОУ.

5.7. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов открытым голосованием.

5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

5.9.  Решения Общего собрания  реализуются через приказы и распоряжения заведующего МДОУ.

5.10. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими  коллегиальными органами  учреждения  – Наблюдательным советом, Педагогическим советом, Родительским комитетом:

-  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Наблюдательного совета, Педагогического совета, Родительского комитета;

- представление на ознакомление Наблюдательному совету, Педагогическому совету и Родительскому комитету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Наблюдательного совета, Педагогического совета, Родительского комитета;

7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несет ответственность:

-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

-  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В протоколе фиксируются: дата проведения, количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива,  приглашенные (ФИО, должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц,  решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года.

8.5. Журнал протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью учреждения.

8.6. Журнал протоколов Общего собрания хранится в делах учреждения  (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя) передачей в архив.

